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Agenda

Inleiding

De ‘'smaken’ van samenwerking
Wat is een GR

De verschillende rollen & sturing
Samengevat en blik vooruit



Inleiding
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Inleiding

Waarom werkt de gemeenten samen?

Gemeente Maastricht kiest voor samenwerking omdat:
taken te complex of specialistisch zijn
schaalvoordelen nodig zijn (kennis, personeel, kosten)
sommige taken wettelijk regionaal zijn georganiseerd

Gevolg: Taken verdwijnen niet, maar worden elders uitgevoerd
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Inleiding

Waarom is grip op samenwerkingen
belangrljk‘?
* Regionaal georganiseerd.
* GR’s zijn cruciaal voor onze uitvoering, maar ook complex.

« Gemeente blijft verantwoordelijk

« Bestuurlijke verantwoordelijkheid, financi€le risico’s, grip op publieke
middelen.



De ‘smaken’ van
samenwerking
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De smaken van samenwerking

Governance ladder samenwerkingen

Veel
invioed

v
W einig
invioed

T aak zelf uitvoeren

publiek
CXT PR EN DTG rechtelijk
regeling
BV
privaat
rechtelijk




De smaken van samenwerking

Wat is een gemeenschappelijk regeling?

« Een juridisch instrument (Wet gemeenschappelijke regelingen, Wqr)

« Samenwerking tussen gemeenten.

« Doel: taken efficiénter uitvoeren, kennis bundelen of verplichtingen
invullen.

* GR heeft een eigen bestuur, begroting en organisatie.



De verschillende rollen &
sturing

iy



Wat betekent dit bestuurlijk?

Belangrijk verschil met ‘normale’ gemeentetaken:

« De raad stuur indirect, niet via directe besluitvorming
« Het college vertegenwoordigt Maastricht in de GR

* Het bestuur van de GR neemt besluiten



Rolverdeling

Gemeenteraad

« Stelt kaders

» Geeft zienswijzen

« Controleert college

College / wethouder

« Zitin bestuur van GR (of wijst vertegenwoordiger aan)
« Brengt standpunt Maastricht in

Bestuur GR

* Neemt besluiten

 Voert taken uit

il

N



Wat is een zienswijze:

De formele reactie van de gemeenteraad op belangrijke plannen of besluiten van een
Gemeenschappelijke regeling.

* GR heeft een eigen bestuur - De raad kan niet rechtstreeks besluiten nemen
« Wet geeft mogelijkheid om vooraf te reageren op belangrijke stukken: een zienswijze
« Wordt meegenomen door het bestuur van de GR bij uiteindelijke besluitvorming

« Het bestuur van de GR moet de zienswijze betrekken, maar hoeft deze niet volledig over
te nemen.

 Een AB besluit is bindend voor de deelnemende gemeenten.



De verschillende rollen & sturing

Wanneer komt een zienswijze aan de orde:

Een zienswijze komt aan de orde bij

« de ontwerpbegroting

 Dbij beleidsplannen

 Dbij belangrijke inhoudelijke of financiéle keuzes



Samengevat & blik vooruit
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Samengevat:

GR’en = noodzakelijk, maar bestuurlijk anders
Raad stuurt niet direct, maar wel degelijk
Zienswijze is hét formele stuurmoment

Goede sturing begint bij begrip

Dit Is de basis voor de rest van de avond
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Over naar de domeinen:

* Nu: voldoende context om GR’en te behandelen?
/0 meteen:

- iInhoud per GR

- technische vragen

- politiek debat zienswijze
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Bedankt voor

jullie tijd

En succes met de voorbereiding van de zienswijzen!
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